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Un ano juntos y
seguimos creciendo

Se cumple un afio desde que empez6 a sembrarse el germen de
lo que es hoy i+Tech, desde que recogimos el guante que nos
lanzaron Manoli y Maria, responsables de la Entidad de Conser-
vacion, para poner en marcha una revista del Valéncia Parc Tec-
nologic. Como se suele decir, desde entonces ha llovido mucho
(o demasiado poco en este caso), pero lo cierto es que ya hemos
realizado cuatro nimeros.

El equipo de i+Tech estamos muy contentos y satisfechos con su
funcionamiento, pero sobre todo con la aceptacién que ha teni-
do en el Parque, aunque somos conscientes que tenemos mucho
que mejorar, pues nuestra revista, la vuestra, apenas es ain un
bebé que quiere seguir creciendo y aprendiendo.

Confiamos en que las empresas del Parque y, sobre todo, las per-
sonas que trabajais en él, hayais apreciado la ilusién y las ga-
nas que hemos puesto para hacerlo bien y para ir mejorando

numero a numero. Empezamos con 24 pdginas y este nimero
ya sacamos 40, una cifra que esperamos que aumente en las
siguientes ediciones.

Gracias a todos por vuestra colaboracion, pero sobre todo a
aquellas empresas que han confiado en este proyecto y nos han
ayudado. Queda pendiente la realizacion de un Torneo de Golf
en el Club Escorpion, que seguro que en este segundo afo lo
organizaremos.

Nosotros, estamos dispuestos a seguir progresando y a hacer
una revista mejor. Por el momento, estrenamos también una
pagina de Facebook (revistaitech), donde iremos recogiendo
noticias e informandoos de aquello que creemos puede ser
de vuestro interés y donde esperamos poder recoger también
vuestras opiniones, criticas o sugerencias. Porque para no-
sotros lo mas importante es contar con vosotros.

BANCO SANTANDER, a través de las
lineas de Financiacién ICO ofrece el
impulso que las empresas necesitan
para alcanzar sus objetivos.
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Sede de Power Electronics

en el Parque Tecnolégico.
FOTO: POWER ELECTRONICS

JAVIER PEREZ PRODUCT MARKETING MANAGER POWER ELECTRONICS

“Yamos a intentar repetir en EE.UU.
la historia de éxito que hemos tenido
aqui, porque sabemos el camino”

ocas personas en Valencia y en la Comunitat no han
oido hablar de la Power Electronics y de su éxito,
pero pocos saben a qué se dedica realmente esta
empresa familiar cien por cien valenciana y con sede
en el Parque Tecnoldgico, que cuenta con mas de 500
trabajadores y delegaciones en 24 paises del mundo.

Power Electronics, como su mismo nombre indica, se dedica a
la fabricacion de electrénica de potencia, elaborando productos
como arrancadores electrénicos, variadores de velocidad o in-
versores solares, que se utilizan en instalaciones muy diferentes,
desde depuradoras, a tuneles o minas.

-3Como nace Power Electronics? ;Cual es el origen?

-La empresa se fund6 hace mas de 25 afos, en 1986, pero el
fundador, Abelardo Salvo, tenia experiencia anterior como
cuadrista. La suya es una historia de superacién personal. Tuvo
un accidente cuando trabajaba en una empresa de distribucién
de productos tecnoldgicos y eléctricos y perdié un brazo. A
partir de entonces, como no podia seguir trabajando, se
embarcé en el disefio de sus propios arrancadores y variadores
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de velocidad, algo en lo que en su momento competia con
multinacionales con presupuestos mds grandes que Espafia.
Era como hacer bombillas y tener como competencia a quien
las inventd. Después entraron sus tres hijos, Amadeo, que
ahora estd mds fuera de la gestién diaria, es abogado; David es
licenciado en Finanzas, y se encarga de controlar las finanzas y
la parte de ventas; y Lalo, que es ingeniero, y es el CTO. Entre
los tres se reparten las vicepresidencias y la direccion ejecutiva
la lleva Anthony Carroll, que es el CEO y estd més centrado en
el desarrollo de negocio en EE.UU..

-sYa han entrado en EE.UU.?

-Si, desembarcamos hace dos afios y es nuestra apuesta fuerte
para 2015y 2016, donde tenemos mas potencial de crecimiento.
Duplicar o triplicar nuestra facturacién es muy posible y factible,
tanto por el tipo de producto como por la forma de entender
el negocio también. En Estados Unidos lo que a nosotros nos
pasaba hace unos afos aqui todavia sigue estando alli, asi que
vamos a intentar repetir la historia de éxito que hemos tenido
aqui, porque sabemos el camino.

-3Cuadl es la filosofia de Power Electronics?

—Cuando el fundador la cred, nadie conocia a Power Electronics



“La historia de Abelardo
Salvo, el fundador,

es una historia de
superacion personal”

y hacian falta mucha I+D, mucho marketing y mucha inversion
para poder poner la marca donde estaban las demas. Lo tinico
que nos podia diferenciar era el servicio. Las multinacionales
como son tan grandes también son muy rigidas por lo que el
servicio al final es peor. Abelardo Salvo vio que tenia un nicho
de negocio ahi y lo que hizo diferente a ellas fue, en primer
lugar tener un producto bueno y diferenciador para poder
competir con los grandes, y mejorar el servicio. Las condiciones
de servicio que da Power Electronics son unicas: aumenta un
aflo de garantia, cuando la gente daba dos nosotros damos tres,
¥, ademds, ofrecen un servicio técnico de 24 horas en los sitios
donde tenemos delegacion y de 48 horas donde no la tenemos.
Eso significa que si un pueblo se queda sin agua o si una central
fotovoltaica que genera miles de ddlares la hora se ha parado,
en menos de 2 dias tiene al técnico alli.

-sDonde tiene lugar la fabricacion de sus productos?
—-Hacemos todo en Espaiia, en la Comunitat Valenciana. Hace
unos anos la fabricacion estaba aqui integrada en el Parque, pero
hemos crecido tanto se han hecho dos fabricas en Higueruelas y
estd previsto ampliar més. A dia de hoy en el Parque Tecnoldgico
estd el centro de I+D, direccién, marketing, ventas, finanzas,
etc., mas la fabricacién de electrénica y cableado. Y desde
Valencia todos los productos se exportan al resto del mundo,
donde tenemos mas de 20 delegaciones. Ademas, en la India
tenemos ingenieros trabajando en el desarrollo de software de
bajo nivel.

-3En qué areas trabajan?

- Hace casi un afio teniamos dos divisiones, la industrial y la
solar, que practicamente se mantienen en facturacién, y ahora

“La crisis no solo no nos

ha afectado, es que hemos
crecido. Hemos duplicado
cada afo nuestra facturacion”

estamos empezando con pequefias divisiones que son de calidad
de red y almacenamiento energético. Estamos explorando
nuevas lineas de negocio pero siempre en electrénica de
potencia.

-;Cuantos trabajadores tienen?

Tenemos mas de 500 personas trabajando para Power Electronics
en todo el mundo y seguimos creciendo.

-3Cual cree que ha sido la clave de su éxito?

-Toda la filosofia de por qué somos diferentes se articula en
el servicio Power On Support, donde hay asistencia técnica
gratuita, puesta en marcha gratuita, formacién gratuita,
asesoramiento y soluciones a medida... Estas ultimas han sido
muy importantes para nosotros porque en un mundo tan rigido,
que venga alguien que te diga que se lo fabrica todo él mismo,
que controla la cadena de valor, y que es capaz de hacerte las
cosas como tu quieres sin cobrarte mds, nos ha dado alas. Esto
nos ha hecho ser muy competitivos.

-:Y conforme crecen no les cuesta mantener esto?

-No, realmente la empresa ha crecido con eso y ha creado
mecanismos para que eso se agilice, cuesta personal pero solo
de ingenieros porque tenemos un departamento de proyectos
que se dedica a adaptar las unidades estindar. Este mercado
aprecia mucho a la gente que da buen servicio y que le atiende a
nivel de soluciones a medida.

-Mas del 70 por ciento de su facturacion se realiza fuera de
Espaiia, ;es este un motivo por el que la crisis no les ha afectado
tanto?

-No solo es que no nos ha afectado, es que hemos crecido. Hemos
duplicado cada afio la facturacién. La internalizacion es basica.

LA GENUINA

Carrera del Riu; 283 Hﬁd
46012 PINEDO (Valencia) = =%
Tel. 96 324 .86 63 i Y

CREU DE LA CONCA

Mossén Cuenca, 38 bajo*

46012 PINEDO (Valencia) ™
Telf: 963 247 174 - 661 831 404
e-mail: creudelaconca@gmail.com
www.creudelaconca.com




“El éxito de las empresas
espafolas que se
internacionalizan nos ayuda a
nosotros también a crecer”
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Camara anecoica.
FOTO: POWER ELECTRONICS

Y dentro de los negocios que se han hecho en Espaiia, muchos
han sido con empresas de aqui que se han internacionalizado.
-3 Ya se han creado marca en el sector o aiin son desconocidos?
—Adn no somos de los grandes a nivel mundial. El volumen de
este sector es de miles de millones de euros y nosotros estamos
entre 150 y 250. Somos referencia en Espafia y en Inglaterra en
el sector solar, sin duda. Y luego somos referencia en algunos
nichos como en la mineria de Chile, sector del agua (riegos,
depuradoras, bombeos...) en Australia y Nueva Zelanda, y
algunos otros. Este producto, un variador, lo puedes instalar
desde en una lavadora, un aire acondicionado hasta un tanque,
una depuradora... Entonces, como hay tantisimos sectores el
volumen es muy grande, pero nosotros nuestros productos estan
bastante centrados en los sectores de agua, mineria y petrdleo
y gas, en el bombeo y ventilacién. Por ejemplo en Espaiia, en
dos de cada tres tneles los variadores de los ventiladores son
nuestros y esos clientes también confian en nosotros cuando
se van al extranjero. El éxito de las empresas espaiolas que se
externalizan nos ayuda a nosotros también a crecer. Por eso si
te unes a alguien bueno y que sabe apreciar tu producto, si le
das facilidades, él vendera mas y yo también venderé mas. Todo
ayuda.

-sCuesta abrirse paso trabajando desde Valencia en lugar de
desde Madrid o Barcelona?

-No nos supone ningtin problema estar en Valencia. Tenemos
uno de los puertos mds importantes del Mediterraneo, un
aeropuerto con buena logistica, conexiones por carretera con
el resto de Espania perfectas y a nivel comercial, hay peor unién
con Barcelona pero muy buena con Madrid. Si se quiere se
puede. A nivel de logistica, de hecho, tenemos una posicién
privilegiada porque el puerto y el aeropuerto estan al lado,
ademas con transitarias sitas en Valencia.

-3Es el Parque Tecnoldgico un buen lugar para instalar una
empresa?



—Para nosotros es bueno porque tiene una determinadas
instalaciones, como tiene colegios cerca, lugares para comer,
gimnasios, que nos ayudan a mantener aqui a la gente de I+D.
-sPor qué decidieron apostar por el patrocinio deportivo?

-La propiedad cuando decidié apostar por esto tenia muchas
opciones. Pero lo que busca nuestro cliente son experiencias
nuevas. Cuando vas a venderle un producto a alguien, la persona
que tienes delante lo tiene todo, lo que busca son experiencias.
Cuando patrocinas un deporte, lo que se busca es que cuando
el cliente viene a visitarte, durante esa estancia, se lleve una
experiencia. Que baje al pit lane y pueda hablar con Valentino
Rossi, con Marc Marquez... y eso no se paga con dinero. Eso es
muy potente para nosotros y nos da visibilidad.

-Es cuestion de marketing.

-Si, es cuestion de marketing y de visibilidad. El patrocinio
del baloncesto nos dio mucha visibilidad en Espaia, cuando
necesitamos reforzarnos a nivel de marca aqui, y las motos
nos ha dado una proyeccion internacional muy importante.
Este afio ya hemos acabado con las motos, pero nos hemos
embarcado en cosas en Estados Unidos, donde se han buscado
nuevos patrocinios deportivos. Este aflo seguramente estaremos
en blanco, seguimos participando como pequefios pero no
como main sponsor como anteriormente. Lo principal es
alinear el objetivo comercial con el del marketing, que lo que se
invierta se invierta con sentido. Hemos acabado con las motos
y tenemos que buscar otra alternativa que pueda ir alineada con
nuestro desarrollo y expansion en EEUU y nuevos paises como
Japo6n. Y contando con que nuestros recursos son limitados, por

Departamento supuesto, que no somos una multinacional.

de electrénica.
FOTO: POWER ELECTRONICS

POR EVA NAVARRO

SEGUROS MEDICOS MAPFRE

TENEMOS LA MEJOR COBERTURA
Y ATENCION MEDICA
PARA TU FAMILIA Y EMPRESA

SALUD FAMILIAR OPCION
Nuestro Seguro Combinado de Asistencia Sanitaria

MEDISALUD OPCION
Nuestro Seguro de Reembolso de Gastos Médicos

* OFERTA EXCLUSNA aplicable a empresas asociadas al Valéncia Parc Tecnobigic
FRIMA PERSONA ! MES
PRODUCTO (valida hasta 31/12/201.3)

| SALUD FAMILIAR OPCION 44,73 € |
| MEDISALUD OPCION 59,23 € |

* Primas aplicables a Empresarios y Directivos, Empleados, v familiares
de todos ellos, de Empresas asociadas

Para ampliar informacién o contratar;
Tel: 961.309.097 - Marina Fornes: mfornes{@mapfre.com
www.mapfre.com/oficinas/9613




;ES TU EMPRESA TOXICA?

Entre el 50 y el 60 por ciento de todos los dias de trabajo perdidos
se pueden atribuir al estrés laboral, segun la Agencia Europea
para la Seguridad y la Salud en el Trabgjo. ror eva navarro

de
todos los dias de trabajo perdidos se
pueden atribuir al estrés, no en vano, éste
es el segundo problema de salud laboral
mas frecuente en Europa, s6lo por detras
de los trastornos musculoesqueléticos.
Los datos de la Agencia Europea para la
Seguridad y la Salud en el Trabajo (EU-
OSHA) son llamativos, especialmente
si los traducimos en costes para la
empresa, pero entonces, ;por qué no se
tiene en cuenta la gestion del estrés en las
organizaciones?

La prevencién de riesgos laborales
suele abordarse desde la atencién de la
salud. Cada vez mds empresas fomentan
una vida sana entre sus miembros con
préacticas deportivas, una alimentaciéon
adecuada, etc. Sin embargo, en la mayoria
de casos se olvidan los problemas psi-
cosociales de los trabajadores y del
entorno laboral, un error segin los
expertos, pues son igualmente culpables
de la mala salud de la empresa.

Este afo, la Unién Europea ha querido
poner el foco en el estrés laboral y ha
lanzado la campana “Trabajos saludables:
Gestionemos el estrés” con el objetivo
concienciar de un problema que casi la
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mitad de los europeos consideran que
es habitual en su lugar de trabajo, pero
que, en contra de la creencia de muchos,
se puede gestionar y prevenir sea cual
sea el tamaio de la empresa.

La ultima encuesta paneuropea llevada
a cabo por EU-OSHA, sefiala que las
causas de estrés laboral mds habituales
son la reorganizacion del trabajo o la
precariedad laboral (72 por ciento de
los encuestados), las largas jornadas
laborales o una excesiva carga de trabajo
(66 por ciento) y sentirse intimidado o
acosado en el trabajo (59 por ciento). Un
trabajador experimenta estrés cuando
las exigencias de su trabajo superan
su capacidad para hacerles frente, esto
puede hacer que se desarrollen graves
problemas de salud mentales y fisicos
que repercuten en la organizacién, co-
mo un rendimiento deficiente, aumento
del absentismo, presentismo (el tra-
bajador acude a su puesto sin estar en
condiciones) o aumento de accidentes
laborales y de lesiones.

Para el comisario de Empleo, Asuntos
Sociales e Igualdad de Oportunidades
de la UE, Laszlé Andor, «los lugares de
trabajo no pueden permitirse ignorar el

La UE ha lanzado
una campana para
concienciar sobre
este problema



Una de las oficinas

de Google con zonas de

esparcimiento para los
empleados. coocLe

estrés relacionado con el trabajo porque
incrementa el absentismo y reduce
la productividad” En ese sentido, la
directora de la EU-OSHA, la doctora
Christa Sedlatschek, senalaba en la
presentacién de la campaiia que «a pesar
de la presencia y los costes crecientes
del estrés en el lugar de trabajo, es una
cuestiébn que adn suscita importantes
malentendidos y susceptibilidades”. Lo
demuestrala encuesta ESENER, enla que
mas del 40 por ciento de los empresarios
consideran que los riesgos psicosociales
son mas dificiles de gestionar que los
riesgos ‘tradicionales’ para la salud y la
seguridad en el trabajo.

Seguin explica el coach ejecutivo y es-
critor, César Piqueras, “el estrés laboral
afecta a una gran parte de las empresas”
debido a los cambios socio-econémicos
que “provocan que una gran parte de
éstas no tomen el rumbo adecuado, no
sepan como salir a flote y vivan el presente
con una presion excesiva’. Esta presion se
derrama por la cadena de mando hasta

alcanzar a toda la plantilla y se crea una
situacién desagradable que afecta al
ambiente y a la producciéon. “Debemos
ser conscientes de lo que el estrés afecta
a nuestro rendimiento y de cémo
podemos evitar un puesto de trabajo con
demasiados estresores’, seiala.

Las consecuencias del estrés dependen
de cada persona pero a nivel individual
pueden percibirse como agotamiento
y depresion, dificultades de con-
centracién, problemas domésticos,
alcoholismo y drogadiccién, y mala
salud fisica, con las consecuencias
obvias que esto supone para la
organizacion. “Esto hace que en las
empresas en las que hay gran cantidad
de estrés en el trabajo el absentismo sea
mayor que en aquellas organizaciones
saludables en las cuales se goza de un
buen clima de trabajo’, asegura Piqueras.
Este hecho se traduce, ademds, en un
coste econdmico muy importante tanto
para las organizaciones como para las
arcas publicas.

INDICADORES DE UNA
ORGANIZACION SALUDABLE

Para saber si una empresa es
saludable o no, se pueden realizar
estudios muy completos, sin
embargo, hay algunos indicadores
que podemos comprobar nosotros
mismos y que nos daran una idea de
la situacién.

1. El clima laboral. ;Estan los
trabajadores contentos con su
puesto de trabajo? ;Se sienten a
gusto? Son preguntas que se pueden
hacer y que nos ayudaran a saber si
el clima laboral es bueno o no.

2. La gestion de los conflictos.
Segun los expertos, el problema

no es que haya conflictos en si,
sino como se gestionan estos y las
consecuencias que puedan tener.

3. La comunicacion. De qué tipo
es. Si es asertiva, no agresiva y no
violenta ayuda ser mejor empresa.
De la misma forma que se puede
comprobar el afecto entre personas,
el grado de afinidad y la confianza
que existe.

4. El nivel de absentismo y bajas
laborales son otro de los principales
indicadores que ademds son muy
faciles de cuantificar.

5. Rotacion de trabajadores.

sEs alta o baja? Si la gente dura
mucho tiempo o, al preguntarle,
quiere continuar en la empresa es
sefial de que se estan haciendo las
cosas bien.

6. Los clientes. Las empresas
saludables trasmiten su energia
también con aquellas personas con
las que se relacionan: stakeholders,
accionistas, clientes,... Si estan
satisfechos también es una muestra
de buena salud laboral.

@ CRONUS

Distribucion eléctrica especialista

MNuestro principal objetivo es el de ofrecer a
instaladores, cuadristas, fabricantes de maguinaria,
e industria una amplia gama de productos
electricos y soluciones de control y automatizacion

CROMNUS INDUSTRIAL 5.A. | Cf Carboners, 26 - Pol. Ind. Tactica, Paterna - 46980 | Tel: 961 340 526 | web: www.cronus.es




S Fl estrés laboral es un

Trabajar siempre bajo presion
puede multiplicar
por cinco el nimero
de accidentes

El bajo rendimiento Una quinta parte
debido a prob de la rotacion
psicosociales del personal
puede costa puede estar
el doble ! relacionada
que el con el estrés
absentismao laboral

Ei coste total de los trastormos mentales en Europa
{laborales y no laborales) se calcula en

costes i productividad
directos, perdida,
por ejermnplo, incluido
tratamientos absentismo por
medicos enfermedad

por elemplo, ansiedad, fatiga, pot ejemplo, Impuntuslidad,
relaciones deficientoes con poca atencion v agredlvidad
lescompaieros

por ajemplo, dificultades ‘ por ajemplo,
para concentrarse v tomar 2 mayor absentismo
decisiones
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Precisamente el excesivo nivel de estrés en
los empleados es una de las caracteristicas
de las empresas toxicas. Pero, ;qué son
éstas exactamente? Podemos entender
como empresa toxica aquella en la que
reina el descontento en los trabajadores,
en las que éstos no se sienten valorados,
que hay una desmotivacién y, como ya
hemos senalado anteriormente, un alto
grado de estrés.

Para luchar contra esa toxicididad, las
corrientes actuales de prevencién de
riesgos laborales hacen hincapié en la
gestion de las personas como uno de los
nuevos roles y retos de los departamentos
de recursos humanos. Organizar mejor el
tiempo de trabajo, fomentar practicas de
conciliacion laboral como el teletrabajo
o la flexibilidad horaria, o tener una
comunicacién interna mds efectiva son
algunas de las tareas que se pueden
llevar a cabo para crear una empresa
mas saludable, aunque hay muchas mas
y algunas de ellas son tan sencillas como
obedecer al sentido comun.

Carmen Soler es gerente del Grupo OTP
(Oficina Técnica de Prevencioén) y esta
especializada en potenciar modelos de
organizacién saludable, asi como en la
gestién y salud de las personas desde
la innovacién. Tras mas de 15 afios de
experiencia en el sector reconoce que en
Espafiano son muchaslasempresas que se
atreven a aplicar politicas de prevencion
psicosocial, aunque “cada vez hay mas”.
En Estados Unidos, sin embargo, la
gestion integral de la salud desde la
empresa lleva afios desarrollandose
—entre otras razones por la inexistencia
de un sistema publico de salud- con
resultados muy positivos especialmente
en la reduccion del absentismo y el
aumento de la productividad.

Aqui, grandes grupos como Mahou o HP
han implementado programas saludables
entre sus empleados que les han generado
un ROI positivo, pero también hay casos
de empresas pequenias que lo han hecho
con éxito. Recientemente también los
rectores de las cinco universidades
publicas valencias se adhirieron a
la Red Valenciana de Universidades
Publicas Saludables, creada para ser el
motor de la promocién de la salud en la
Comunitat y favorecer el trabajo entre las
instituciones.

Para Soler es importante destacar
que “una organizaciéon toxica puede
ser rentable o no, pero una saludable




FORUM DE ORGANIZACIONES
SALUDABLES

El préximo 19 de noviembre
tendra lugar en Valencia el II
Forum Organizaciones Saludables,
organizado por Grupo OTP,

que reunird a expertos en Salud
Laboral y Recursos Humanos, asi
como empresas que contaran sus
experiencias practicas.

siempre lo serd’, de la misma forma que,
ademads, “una organizaciéon saludable
siempre es segura’. Esto se debe a la
propia definicién de organizacion
saludable como “aquella que realiza
esfuerzos sistematicos, planificados
y proactivos para mejorar la salud
laboral y financiera, mediante practicas
saludables y recursos para mejorar a
nivel de tareas y el ambiente social,
especialmente en situaciones de mayor
dificultad cuando plantan cara a la
realidad y buscan soluciones’, es decir,
“son mas resilientes”.

Ahora bien, aunque las organizaciones
saludables se caracterizan por crear
espacios fisicos y psicolégicos que
fomentan la creatividad, esto no es solo
colocar un futbolin, sofds y crear un
entorno ‘Google, va mucho mas alld
y debe trabajarse, segun la gerente del
Grupo OTP, desde la raiz porque si no
corre el peligro de quedarse en “una
moda pasajera’.

“El hito a alcanzar es conseguir orga-
nizaciones bambu -explica-, en las
cuales se fijen unas buenas bases pa-
ra que cuando nos azote el viento
seamos capaces de no doblegarnos

ni rompernos, siendo resilientes a esas
situaciones y saliendo fortalecidos de las
mismas”.

Y contintia, “en el caso de las organi-
zaciones saludables, la analogia con el
bambu es la importancia de tener una
buena semilla de base’, lo que seria el
compromiso de la Direccién con valores
como la confianza y la transparencia; “un
buen abono’, es decir, un entorno fisico
seguro y uno psicosocial saludable; y “un
riego constante, donde se mantengan en
el tiempo las acciones”. Porque de nada
sirve poner un fisioterapeuta para los
empleados, si el causante del problema es
que sus sillas no son las adecuadas.

Al final el objetivo es realizar una buena
gestion de los riesgos psicosociales para
ayudar a mantener la satisfacciéon entre
la plantilla y, de este modo, aumentar
la participacién del trabajador, el
compromiso, el engagement y la in-
novacion, lo que, a medio-largo plazo,
se traduce también en una reduccion
de gastos para la empresa (menos bajas
meédicas, accidentes, etc.) y una mayor
productividad.

Y la suya, ;es una empresa saludable?

| ider Valenciano de automocion




Antonio Sanchez.
FOTO: ITENE

ANGEL SANCHEZ MARTINEZ PRESIDENTE DEL ITENE

“El trabajo de ITENE en el exterior
es una potente red de conocimiento
para las empresas valencianas”

icenciado en Ciencias Politicas y Econdémicas, Angel

Séanchez Martinez, fue fundador y director general de

la empresa Cartonajes Levante S.A., desde el afio 2006

es el presidente del Instituto Tercnoldgico del Embalaje,

Transporte y Logistica (ITENE). Con él, conocemos mas
de cerca el trabajo que se desarrolla en este centro del Parque
Tecnoldgico y a la plantilla que lo conforma. Se trata del equipo
de investigacion en el drea de envase y embalaje mds grande de
Espana y uno de los mas importantes de Europa en recursos y
especializacion.

-3;Cual es la funcion del Instituto Tecnolégico del Embalaje,
Transporte y Logistica?

-ITENE es un centro tecnoldgico centrado en aportar valor a
las empresas y generarles oportunidades de negocio a través del
desarrollo de proyectos de I+D+i. Mejoramos los productos y
procesos de las empresas, y sobre todo, impulsamos innovaciones
en toda la cadena de valor del producto. Lo que nos diferencia
es que aportamos soluciones empresariales con una vision
integrada de la cadena de suministro, desde las materias primas,
el disefio y desarrollo de sistemas de envasado y embalaje, la
optimizacién del movimiento y distribucién de mercancias, hasta
que los productos llegan al consumidor y al final son gestionados
como residuos. Entre otros sectores trabajamos con alimentacion
y bebidas, cosmética, farmacia, envase y embalaje, residuos,
energia, electronica, productos quimicos, bienes de consumo,
transporte o distribucion.

-sEn qué proyectos concretos se encuentran trabajando
actualmente?
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—Por ejemplo en el drea de envase estamos desarrollando nuevos
materiales sostenibles que sustituyan a aquellos no renovables
que vienen del petréleo. En el proyecto Adcellpack estamos
incorporando materiales celuldsicos para su uso con técnicas
envasado en atmosfera modificada (MAP) una nueva solucion
renovable capaz de mantener la frescura de los productos y
garantizar su seguridad alimentaria. En el ambito cosmético, en
Acticospack trabajamos en el desarrollo de nuevas formulaciones
y un revolucionario envase, que llamamos envase activo, con
propiedades para reducir los niveles de conservantes artificiales
en los cosméticos. En estos dos proyectos participan empresas
valencianas y cuentan con el apoyo del 7° Programa Marco de
la Unién Europea. Y en el drea de transporte y movilidad, en
estos momentos, nos encontramos inmersos en el proyecto
Metpex, un proyecto europeo para mejorar el transporte piblico
en las ciudades, mediante una herramienta estandarizada que
permitiria saber a las autoridades la opinién de los usuarios.
En nuestro caso, estamos realizando encuestas a los usuarios de
transporte de la ciudad de Valencia. También, el proyecto Slope
busca optimizar la logistica forestal en las zonas de montafia.
En estos dos casos se cuenta también con el apoyo de la Unién
Europea y el 7° programa marco.

-El sector del embalaje de alimentos ha vivido en los ultimos
anos una gran revolucion jcual ha sido la contribucion del
instituto?

-Estamos investigando nuevos materiales para desarrollar envases
inteligentes, activos y sostenibles. Los envases inteligentes, por
ejemplo, cuentan con etiquetas que cambian de color segun la
frescura del alimento que contienen. Con ello, siempre sabemos



de manera real si el alimento estd en buen estado para consumir
y evitamos el desperdicio alimentario. De hecho, formamos
parte de la iniciativa ‘Save Food’ para contribuir en la bisqueda
de soluciones que reduzcan la pérdida de alimentos y residuos
alimentarios en el mundo. En cuanto a los envases activos,
trabajamos en el desarrollo de envases que alargan la vida
util del alimento. Ya no sélo nos informan, sino que el propio
envase interactda con el alimento y lo conserva en mejor estado
durante mas tiempo, alargando su vida util. Y por supuesto,
desarrollamos envases biodegradables, elaborados a partir de
materiales naturales. Esto lo conseguimos, entre otros, con la
incorporacioén de la nanotecnologia al campo de los materiales
de envase.

-3Con qué tipo de alimentos es mas habitual su trabajo?
-Como he comentado, uno de los sectores donde las empresas
pueden innovar en nuevos productos y pueden diferenciarse
es el de alimentacién y bebidas. En estos momentos tenemos
varios proyectos con productos frescos como el pollo, la carne
roja, el jamoén o el queso. Pero también contamos con proyectos
para los alimentos secos como el arroz, papillas de cereales

“Tenemos una vision
multisectorial y multimaterial,
que es lo que nos hace
diferentes y unicos”

en polvo, etcétera. Nuestros desarrollos tienen aplicaciéon en
multitud de sectores, por eso tenemos una vision multisectorial
y multimaterial y es lo que nos hace diferentes y tnicos.

-3Qué materiales son los mas novedosos en este campo?

La apuesta por nanomateriales es una muy novedosa en este
campo y es de las que mejores resultados nos ha dado en
proyectos europeos al ser uno de los nichos de especializacion
de ITENE.La incorporacién de la nanotecnologia permite el
desarrollo de nuevos materiales biodegradables mas resistentes;
la introduccién de sustancias activas en envases que prologuen
la vida util de los alimentos; o la obtencién de materiales con
refuerzo antioxidante y preparados para luchar contra los
microbios.

-3Qué retos afronta ahora mismo el sector del embalaje?

-La innovacion se centra en &mbitos como la interaccion entre los
envases v el consumidor, seguridad y fiabilidad de los envases y
embalaje, innovacion en el dambito de la tecnologia de fabricacion
y procesado de envases y la relacion entre envases, embalajes y
distribucion. Ademds, otros retos se centran en la reciclabilidad,
reutilizacion y revalorizacion.

En un Ready
Business las

comunicaciones
también trabajan

eh equipo

Comunicaciones Unificadas

Comunicaciones fijas y méviles integradas con aplicaciones
de negocio que simplifican la gestién de tu empresa.

vodafone.es/ready-business

Vodafone
Power to you




-3Con qué mercados del exterior trabajais y sobre qué otros
paises habéis pensado intervenir?

—En los ltimos siete afios hemos trabajado con empresas, centros
tecnolodgicos, universidades y asociaciones de 36 paises en los 53
proyectos Ello demuestra el alto ‘expertise’ alcanzado por ITENE
y la red de colaboradores que hemos conseguido. Creemos que la
mejor manera que tenemos de ayudar a las empresas espaiolas
es estando absolutamente internacionalizados, relacionandonos
de ti a ti con los mejores centros tecnoldgicos de envase de todo
el mundo, porque esa serd la mejor demostracién de que estamos
en la vanguardia del conocimiento que necesitan las empresas
para competir en este sector. Y mas en clave local, porque nuestra
internacionalizacién ofrece una potente red de conocimiento
al servicio de las empresas valencianas. La prueba es que en los
ultimos seis aflos hemos involucrado a 33 empresas valencianas
en estos proyectos internacionales.

-sEsla financiacion el principal escollo para nuevos proyectos?
-La financiacion es siempre necesaria para la I+D+i. Si queremos
que nuestro pais prospere y que las empresas sean punteras y
competitivas, tenemos que apostar por la innovacién. Por ello, la
inversién en I+D+i debe considerarse como algo prioritario. Y
ahi, los institutos jugamos un papel fundamental, pues nuestro
trabajo contribuye a aumentar la competitividad de las empresas.
-:Qué papel juega la proteccion del entorno dentro de sus
proyectos?

-La sostenibilidad es una de nuestras prioridades. Tanto es asi

los laboratorios dexl\.
instituto. Foto: mene

que es una de nuestras lineas de investigacion. Trabajamos en
investigacion y desarrollo de proyectos que reduzcan el impacto
ambiental generado en toda la cadena de suministro, es decir,
desde que se envasa un producto hasta que llega al consumidor,
e incluso, més alld, hasta que se desecha el envase, se recicla, y se
convierte en materia prima secundaria. En este sentido estamos
trabajando en muchos proyectos, y algunos de ellos han obtenido
reconocimientos muy importantes. Por ejemplo, el proyecto
Green Commerce ha recibido el premio ‘Best of the Best’ LIFE
Medio Ambiente 2013, de la Comisién Europea, con el que se
reconoce a este proyecto como una de las seis mejores practicas
medioambientales desarrolladas en toda Europa.

—;En qué areas trabajan en cuanto a transporte y movilidad?
-Desde ITENE contribuimos al desarrollo de las Smart Cities,
ofreciendo distintas propuestas de valor basadas en nuestras
capacidades contrastadas en logistica urbana sostenible,
transporte urbano y gestion inteligente del trafico. En el ambito
de la movilidad urbana, destaca el proyecto Pro-e-bike, del que ya
hemos llevado a cabo pruebas piloto en Valencia, con gran éxito
y aceptacion. Consiste en un sistema sostenible de transporte
de mercancias con bicicletas de pedaleo asistido. En Valencia lo
estamos llevando a cabo con el Mercado Central y, de momento,
se ha llegado a la conclusién de que cada bicicleta evitaria la
emision de 1.560 kg CO2 anualmente.

POR MAMEN ESLAVA

GESTORES DETU RIESGO

POVEDA

CORREDURIA DE SEGUROS

Independencia,
transparencia y
profesionalidad

Almassora, 37 Bajo - Valencia | TIf. 96 368 00 04 | www.segurospoveda.com - administracion@segurospoveda.com




Mercedes-Benz Valencia
también esta en L’Eliana

iPensaba que sentarse al volante de un Mercedes era algo lejano?
Antes quizéa. Ahora tiene un concesionario Mercedes-Benz muy cerca,
en la calle Tuéjar de LEliana, junto a la autovia de Ademuz, salida 16.
Nos propusimos darle el mejor servicio y hemos cumplido.
Seguramente ya sabe el vehiculo o furgoneta que le enamora, asi que
solo tiene un problema: decidir si lo elige nuevo, seminuevo o de
ocasion.

Siguenos:

You

)

MERCEDES-BENZ VALENCIA

Filial de Mercedes-Benz Espafia S.A.

Venta de Turismos Mercedes-Benz y Smart
Venta de Furgonetas

Venta de Turismos Seminuevos y de Ocasién
Venta de Furgonetas Seminuevas y de Ocasion
Servicio de Taller de Turismos y Furgonetas
Boutique Mercedes-Benz

Venta de Recambios y Accesorios

Mercedes-Benz

Calle Tuéjar, 14. Tel.: 96 122 46 25. L'ELIANA., www.valencia.mercedes-benz.es
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SINBLAT Y LEMON&CO, GANADORES
DE LOS PREMIOS CEEI IVACE 2014

Los Premios CEEI IVACE 2014
han tenido como gran protagonista el
sector alimenticio. Una empresa que
comercializa fruta fresca y cortada en
un envase que la conserva un mes y otra
que elabora productos de bolleria para
personas con tolerancias alimentarias se
han alzado con las dos grandes categorias
de estos galardones, que se entregaron
el pasado mes de septiembre en la
sede del Centro Europeo de Empresas
Innovadoras de Valencia.

Estos premios reconocen el esfuerzo de
empresas innovadoras de la provincia
de Valencia por potenciar el tejido
socioecondmico, diversificar las
actividades empresariales y fomentar la
actividad emprendedora y la innovacion
en la Comunitat Valenciana.

Enla 172 edicién, la categoria de Creacién
de Empresa ha recaido en Lemon&Co,
que se encargan del procesado, cortado
y envasado de frutas y citricos naturales
con un innovador procesos que permite
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mantenerla 30 dias sin necesidad de
conservantes.

Los accesits de esta categoria han sido
para Hidmo Consultores, una asesoria
de gestion aduanera, y Axontec Applied
Engineering, empresa de desarrollo de
proyectos de automatizacién y control.

El Premio a la Trayectoria Empresarial
ha recaido en Sinblat, una empresa
tecnologica que disefla, desarrolla,
elabora y comercializa productos de
pan y bolleria destinados a publico
con intolerancias alimentarias.
Principalmente, productos sin gluten
para celiacos, sin lactosa y sin proteina
de la leche, ademds, también han
desarrollado sus propias materias
primas que también comercializa.

Las empresas ganadoras recibiran
una dotacién econémica de 1.500
euros para cubrir los gastos del
proyecto, asesoramiento empresarial
personalizado, ayuda para la bisqueda

de lineas de financiacién y facilidades en
acciones de difusién y promocion.

Al acto de entrega acudieron el director
general de Industria e IVACE, Joaquin
Rios, y el Presidente de CEEI Valencia,
Raul Royo, que quiso destacar que
esperaba que la entrega de estos premios
sirvieran como “homenaje a todos los
emprendedores y empresarios” asi como
un “reconocimiento a su labor y esfuerzo”

Por su parte, Joaquin Rios sefiald que “el
apoyoalemprendimientoesunaprioridad
para el Consell, ya que la voluntad de
emprender y el saber emprender es
nuestro principal recurso para impulsar
y afianzar la recuperacién econémica’”
Ademas, ha resalté que la Conselleria de
Economia, Industria, Turismo y Empleo,
a través de IVACE-Innovacién, “pone
a disposicién de los emprendedores los
instrumentos necesarios para facilitar el
flujo financieros hacia aquellos proyectos
innovadores que puedan tener un alto
potencial de crecimiento”



www.renault.es / 902 333 500

Departamento especializado en buscar la mejor solucion a las necesidades
de movilidad de Empresas y Autonomos ubicados en Valencia y Castellon.

Asesoramiento personalizado a las Empresas acerca de sus necesidades.

Venta de Vehiculos Industriales, comerciales adaptados a las necesidades de
la actividad del cliente.

(==

=
DRIVE THE CHANGE
RENAULT

RENAULT RETAIL GROUP LEVANTE

PISTA ADEMUZ PISTA ADEMUZ (CV-35), KM 3. TEL. 96 388 61 00 www.renault.es/concesion/rrgpalaciocongresos

AVDA. TRES CRUCES AVDA. TRES CRUCES, 46. TEL. 96 399 00 88 www.renault.es/concesion/rrgavenidaautomovil

ISLAS CANARIAS C/ ISLAS CANARIAS, 78. TEL. 96 330 03 60 OCTUBRE 14 # 1+TECH 21
CASTELLON AVDA. VALL D'UIXO0, 44. TEL. 964 34 07 80 www.renault.es/concesion/castellon




H‘
Foto de familia @€'l

asistentes al congreso
FOTO: I

' de la jornada.
FOTO: ICPC

ORGANIZADA POR POLYMER CHAR

VALENCIA ACOGE LA PRINCIPAL
CONFERENCIA SOBRE POLIOLEFINAS

La empresa Polymer Char ha sido
la encargada de organizar la quinta In-
ternational Conference on Polyolefin
Characterization (ICPC), que ha reunido
del 22 al 24 de septiembre en el Hotel
Westin de Valencia a grandes expertos
de la industria con afios de trabajo en
la investigacion de caracterizacion de
poliolefinas.

La ICPC estd disenada para abarcar
especificamente las dreas de trabajo
relacionadas con la microestructura
molecular de las mismas y se celebra
cada dos anos. Esta es la segunda ocasién
que visita la ciudad de Valencia, pero
también son sedes de la misma Houston
y Shangai.

Las localidades de cada edicion se
decidieron en funcién de la diversidad
de asistentes y también con la intencién
de cubrir territorios cercanos a donde
se encuentran los mercados de mayor
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importancia en la produccién de
polimeros en América, Asia y Europa.

La conferencia, a la que han asistido
cerca de 150 expertos, trata los temas
mas relevantes para investigadores,
analistas y desarrolladores de la indus-
tria, y se divide en varios formatos,
presentaciones orales, de trabajos de
investigaciéon en forma de posters, y
comerciales por parte de los fabricantes
de instrumentacién para exponer las
tecnologias mas recientes.

La IPCP ha contado con representantes
de 24 paises de todo el mundo y el
patrocinio de las principales compaiias
petroquimicas del mundo como The
Dow Chemical Company, ExxonMobil
y SABIC, asi como de fabricantes
de instrumentacién e institutos de
investigacion que han quedado en-
cantados con la calidad de los contenidos,
los ponentes y la ciudad de Valencia.

Grandes expertos
en la materia
participaron en
las jornadas
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Los trabajadores de Kinea

ganaron el primer premio.
FOTO: C.DOMINGO

PARC TECNOLOGIC

KINEA FITNESS, LOGINSER Y PRO RED
GANAN EL CONCURSO DE PAELLAS

Kinea Fitness fue el gran ganador del I1I
Concurso de Paellas para empresas que
organizé el pasado viernes 3 de octubre
la Entidad de Conservacién del Valéncia
Parc Tecnologic” (ECVPT). Tras ellos,
en segundo lugar queddé Loginser y el
tercer premio fue a parar a manos de los
miembros de Pro Red.

Los ganadores del primer premio se
llevaron una Sony Tablet Xperia Z,
gentileza de Redinnovacom y un lote de
productos de cosmética de Laboratorios
Babe. El segundo premio fueron dos
cajas de vinos, de Restaurante Bembezar,
y un lote de Babe. Por ultimo, quienes
quedaron en tercer lugar se llevaron un
lote de sartenes y de cuchillos, gentileza
de Caixa Popular, y los productos Babe.

El jurado lo componfan Sara Alvaro,
teniente dealcalde deldrea de Promocin,
Dinamizacién Municipal y Convivencia
del Ayuntamiento de Paterna; Eugenio
Redondo, director de la revista i+Tech;
Leopoldo Bonias, intendente jefe de la
Policia Local de Paterna; Ménica Arago,
directora de Caixa Popular; y Vicente
Chulig, experto cocinero de paellas.

La jornada estuvo amenizada por musica
y sirvié para que los traba-jadores del
Parque se conocieran mejor. Numerosas
empresas  colaboraron aportando
regalos, ingredientes o en la logistica.

a paella de Pro Red se
' llevoiel tercer
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Sercotel Sorolla Palace

Deluxe Collection

Te aconsejamos para que tu celebracion
salga redonda... cenas de empresa, bodas,
comuniones, y mas...

iContactanos!

SERCOTEL SOROLLA PALACE 4*sv
Avda. De Las Cortes Valencianas, 58
46015 Valencia

T. 96 186 87 00 | F. 96 186 87 05
reservas@nhotelsorollapalace.com
www.hotelsorollapalace.com

El hotel se encuentra en una de las zonas de mayor expansién comercial, empresarial y financiera de Valencia, junto al Palacio de
Congresos. Su ubicacion le asegura unos accesos faciles a los puntos neuralgicos como la Ciudad de las Artes y las Ciencias, el
Puerto de Valencia, centro histérico, aeropuerto, etc...

EL HOTEL CUENTA CON: SALONES

- 271 habitaciones. También dispone de 15 salones, todos exteriores, con luz natural y equipados
- Restaurante y Cafeteria. con la ultima tecnoldgia para celebraciones de todo tipo de eventos.

- Piscina, pista de squash, jacuzzi y Sauna.

- Wifi Gratis en todo el hotel. Solicitanos presupuesto para eventos a vsales@hotelsorollapalace.com

- Terraza.




La jornada sirvi6 para Representantes de (izq.
hacer networking a der) el PTV, Fepeval,

‘con los ‘vecinos’ del Asivalco, PTV y I’Andana.

{Parque. roro: c.oominGo LOTO:C.DOMBGO

Los trabajadores del

centro deportivg Kinea.
-y FOTQ: C.DOMINGO,
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Jodos los participal 2
€0mieron juntos: - J
FOTO: C.DOMINGO - a
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AVANZAMOS CONTIGO

¢En qué podemos ayudarte?

; . ada.
EStamOS mu@a de t|. f Como empresa asociada

Francesco Alibrandi ¢ conoces las ventajas
(José M2 Gil | ———— L 633618651

[Alejandro Wasaldua

del actual Convenio de

i Acacaris i - s ez i1 nin e Marla "lr"llera
673795861 ©633564920)  |o5s 885 368 Colaboraciéon?
™, A\ /
\__ \ / 00, p
\ / g@" redinnovacom.es

®g® innovation & quality

Distribuidor Platino Vodafone
para Empresas y Autonomos
Pargue Tecnologico - Edificio Destro

Ronda Marciso Monturiol, & - B4
46980 | Paterna | Valencia

calidad @redinnovacom.es m n



MAS DEL 50 POR CIENTO DE LAS
EMPRESAS Y AUTONOMOS ESPANOLES
TRABAJA CON CAIXABANK

del desarrollo
econoémico de cualquier pais es disponer
y mantener al tejido empresarial y en esta
labor juegan un papel muy importante
los bancos y las cajas. CaixaBank tiene
como clientes a mas del 51,5 por ciento
de las pequefias, medianas y gran-
des empresas espafolas y es lider en
el segmento de auténomos, con una
penetracion del 30 por ciento.

Para adaptarse a las necesidades y
peculiaridades de cada empresa, la en-
tidad dispone de diferentes modelos de
atencion especializada. Caixa Negocios
estd dedicada a emprendedores, micro-
empresas y profesionales auténomos y
se basa en en los valores de proximidad
e innovacion.

El servicio especializado en banca de
pymes, para las empresas con facturacion
entre uno y nueve millones de euros, se
realiza a través de las oficinas universales
y de las oficinas especializadas con
gestores de pequeflas y medianas
empresas.

Las empresas grandes, aquellas que
facturan mas de nueve millones, cuentan
con la red de centros de empresa
especializados, mientras que los grupos
empresariales con una facturacién
superior a los 200 millones de euros
se gestionan desde varios centros es-
pecificos, situados en Madrid y en
Barcelona.
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En el caso de las compaiias mas
innovadoras y con elevado potencial
de crecimiento, el Grupo “la Caixa”
dispone de una sociedad gestora de
capital riesgo, Caixa Capital Risc.

Destinado a otro tipo de clientes,
cuentan también con un banco social,
MicroBank, dedicado en exclusiva
los microcréditos a emprendedores y
auténomos con rentas anuales inferiores
a 60.000 euros y a microempresas con
menos de 10 empleados y una factura-
cién anual inferior a 500.000 euros.

En el ejercicio 2013, CaixaBank contd
con una cartera de créditos de 207.231
millones, de los 79.305 millones
fueron créditos a empresas. Durante
el pasado ejercicio, el banco catalan
crecié en cuota de mercado en crédito
a actividades productivas (15,1% del
mercado), en exportaciones (22,8%) y
en importaciones (17,2%). Una linea
que estan manteniendo durante 2014
con el objetivo de seguir apoyando a
empresas, pymes y auténomos y para la
que han creado distintos productos que
se adecuen a los distintos clientes .

CaixaBank es lider en la financiacién
de circulante, con productos como el
factoring, el confirming, el descuento
comercial y la financiacién a la expor-
tacion. Ademas, durante 2013 concedidé
26.200 créditos de las Lineas ICO a

au-ténomos, pymes y empresas por un
importe global de 1.182 millones de
euros, delos que el 88% de las operaciones
corresponden a importes inferiores a los
500.000 euros. A estos créditos, se une
la linea de 300 millones que la entidad
firmé con el BEI para financiar empresas

y pymes.

Por otra parte, CaixaBank es una
de las entidades lideres en ofrecer
asesoramiento para el comercio ex-
terior a las empresas espafolas, con
soluciones financieras que facilitan las
exportaciones e importaciones de los
clientes. La entidad dispone de un equipo
especializado en comercio exterior y
de una red de oficinas operativas en el
extranjero y de oficinas de representacion
en paises con intensa relaciéon comercial
con Espafia en Asia, Hispanoamérica,
norte de Africa, Oriente Medio y Europa,
asi como de alianzas estratégicas con
bancos extranjeros y acuerdos con mas
de 2.500 bancos corresponsales.

Durante los primeros meses de 2014, el
banco también firm¢é diversos convenios
dirigidos a la financiacién a empresas,
que suponen la apertura de nuevas lineas
de financiacién por un importe superior
alos 8.500 millones de euros.

A todo este trabajo se deben unir los
Premios EmprendedorXXI, el galardén
para emprendedores de mayor dotacién
econémica de Espafia.



CUOTAS ANO 2015

SE MANTIENEN LOS PRECIOS 2014

Anual Semestral Mensual 10 Meses
TARIFA (5% des.) (2.5 % des.) (12 cuotas) (5%des.)
Abena individual con carre manual 2.650,00 € 2.518,00 € 2.584,00 € 221,00 € 2.098,00 €
Abono individual con carro eléctrico 2.809,00 € 2.669,00 € 2.739,00 € 234,00 € 222400 €
Abono anual matrimaonio con carro manual 4.580,00 € 4,351,00 € 4.465,00 € 382,00 € 3.626,00 €
Abono anual matrimonio con carro eléctrico 4 898,00 € 4.653,00 € 4.776,00 € 408,00 € 3.878,00 €
Hijos abonados de 18 a 25 afios con carro manual (5096) 1.325,00 € 1.259,00 € 1.292,00 € 110,00 € 1.049,00 €
Hijos abonados de 18 a 25 anos con carro electrico (50%) 1.405,00 € 1.334,00 € 1.369,00 € 117,00 € 1.113,00 €
2% hijo abonado de 18 a 25 afios con carro manual (75%) 663,00 € 629,00 € 646,00 € 55,00 € 525,00 €
2% hijo abonado de 18 a 25 afios con carro eléctrico (75%) 702,00 € 667,00 € 685,00 € 59,00 € 556,00 €
Taquilla vestuarios abonado 195,00 €

EL ABONO INCLUYE:

. 30 pases al Spa en el afio (de libre disposicion por el abonado).
. 3 tarjetas de bolas de 10 créditos.
. 15% de descuento en todos los consumos del Parador para el abonado y sus acompanantes.
. 4 menus “La Barraca” en la cafeteria (sin bebida).
+ Descuento del 5% de la cuota si se abona en un plazo
- Descuento del 2,5% de la cuota si se abona semestralmente
* Posibilidad de pagar el abono anual en 12 cuotas sin recargo
* Descuento de 5% sobre la cuota en caso de traer un nuevo abonado (no sobre el nuevo abonado)
» Descuento de un 10% sobre la cuota en caso de traer dos nuevos abonados (no sobre los nuevos abonados)

e e ol ol ol ool e ool o e o ol e ol ol e ol e ol ol oy

Las cuotas 2015 se pondran al cobro el 15 de Diciembre de 2014
Del 1 de Enero-2015 al 19 de Enero 2015 no se podra salir al campo sin haber abonado la cuota previamente. El
plazo para la renovacion finalizara el 19 de Enero 2015.

Avda. de los Pinares, 151
45012 El Saler, Valencia
Tel 96 161 11 86
saler@parador.es

www. parador.es

®
PARADORES f B D s




Sustituye a
Lorenzo Agusti,
que dimitio en
el mes de julio

DESDE AGOSTO

ELENA MARTINEZ,
NUEVA ALCALDESA

DE PATERNA

Elena Martinez (PP) es la nueva
alcaldesa del Ayuntamiento de Paterna
después de que el anterior primer edil,
Lorenzo Agusti, dimitiera el pasado
30 de junio. Martinez era hasta ese
momento teniente de alcalde y fue
propuesta por éste y votada en un pleno
extraordinario durante el mes de agosto.

La nueva alcaldesa tiene 49 afios y es
funcionaria del Estado en excedencia.
Inici6 su relaciéon con la politica
en 2007 cuando form¢é parte como
independiente de la candidatura de
Agusti a la alcaldia, y tras la victoria
ocupd el drea de Cultura, Fiestas y
Patrimonio. En 2011 fue niimero dos la
lista del Partido Popular y,a mediados de
esta segunda legislatura, en la que ocup6
el rango de primer teniente alcalde, se
hizo cargo del area de Garantia Social
y Empleo, que ha desempeii6 hasta ser
nombrada alcaldesa.

Durante el acto de toma de posesion,
Martinez senalé que se siente “una

paternera mas, enamorada de mi pueblo
y de sus gentes con las que comparto
todo y con las que he crecido haciendo
de mi la mujer que soy, por lo que quiero
dedicar mi trabajo a la pasién que es mi
pueblo”

Ademis, tendi6 la mano a la oposicion
para “dialogar, acordar, pactar y trabajar
por el beneficio de todos los vecinos
de Paterna” “Creo firmemente en los
acuerdos en beneficio de todos los
paterneros, pues constituyen el mejor
instrumento politico, el mas sano y el
mas inteligente, por ello ofrezco a la
oposicion lealtad y didlogo, pero les exijo
lo mismo”, afirmo.

Lorenzo Agusti, junto a otros cinco
concejales del  municipio, entre
ellos Elena Martinez, estd imputado
por supuestas irregularidades en la
promocioén de la zona franca, ademas de
por un posible delito de prevaricacion
administrativa en la adjudicacién de las
obras del auditorio municipal.

NO SE SIENTA SOLO EN LA GESTION DE SU EMPRESA

ACOLAB & WINBROKER

ACOLAB ASESORES DE EMPRESA

WINBROKER CORREDURIA DE SEGUROS

ASESORAMIENTO DE EMPRESAS EN LAS AREAS FISCAL, CONTABLE,
LABORAL Y MEDIACION DE SEGUROS.

RONDA NARCISO MONTURIOL N°4 - 22 PLANTA, DESP. 201A

TELF: 963 455 265 * FAX: 963 455 264

- T




EQUIPAMIEN ORADOEN3.500 €

-+ Sistema Multimedia Lexus ™ = Climatizador Bizona

« Faros de Xénon * Sensor lluvia y luces

* Llantas de aleacién de 17" * Doble puerto USB

* Smart Entry * Sensores de aparcamiento

LEXUS VALENCIA r z 1
Avenida Tres Cruces, 42 '
46015 Valencia

Tel. 963 455 026 . :
aniversario

www.estilolexus.com www.lexusauto.es/valencia

223 CV. 4,3 1/100km. CO2: 99 g/km. NOx: 0,004 g/km ( z ) LeEUsS
5 ANOS DE GARANTIA AMAZING INMOTION

Oferta realizada para el modelo IS 300h Hibrido Executive PVP 35900 € (recomendado en Peninsula y Baleares para vehiculo en stock, [VA, transporte, Impuesto de Matriculacién y campafia promocional incluidos, otros gastos de matriculacion, pintura
metalizada y equipamiento opcional no incluidos). Extension de garantia hasta 5 afios para vehiculos financiados con Lexus Privilege a través de Toyota Kreditbank GmbH Sucursal en Espafia. Oferta vélida hasta el 31/8/2014. Modelo visualizado no
corresponde con el modelo ofertado. Emisiones de CO2 desde 99 a 109 g/km: Consumo combinado desde 4.3 a 4.7 1/100 km
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EN BREVE

La actualidad del
Parque Tecnoldgico
en pocas palabras

AIDO USA GRAFENO
PARA CUBIERTAS

El Instituto Tecnolégico de Optica, Color e
Imagen (AIDO) trabaja en el proyecto GRA-
FECOAT, cuyo objetivo es desarrollar meto-
dologias de trabajo encaminadas a mejorar
la dispersion de nanoparticulas de grafeno
en matrices poliméricas y sus posibles fun-
cionalidades, evitando la formacidon de agre-
gados y aumentando la compatibilidad entre
las diferentes fases del nanocompuesto. Los
resultados del proyecto sentaran las bases
para el desarrollo de diversos recubrimien-
tos funcionales con propiedades mejoradas
para diferentes aplicaciones industriales.

Las ldaminas de grafeno constituyen en la ac-
tualidad un nanomaterial en auge, perfilan-
dose como uno de los materiales con mas
posibilidades de futuro desde que en 2010
el premio Nobel de Fisica fuera a parar a los
rusos Andre Geim y Konstantin Novoselov,
por sus trabajos pioneros en el desarrollo
del grafeno. Este novedoso material deri-
vado del grafito, con estructura laminar bidi-
mensional y con el espesor de un atomo de
carbono, presenta unas propiedades Unicas
de flexibilidad, conductividad y resistencia.
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ARRANCA
FORMULA INICIA

El Centro Europeo de Empresas Innovado-
ras de Valencia (CEEl) ha puesto en marcha
el programa Férmula Inicia que busca po-
tenciar la creacion de nuevas empresas fa-
cilitando el acceso a un espacio de trabajo,
realizacion del modelo de negocio aseso-
rado por técnicos profesionales y talleres
informativos que ayuden a la creacidn de la
empresa.

Con este pack para emprendedores ten-
dran acceso a una zona de trabajo propia en
el Coworking CEEIl durante 3 meses (hasta el
20 de diciembre); asesoramiento personali-
zado por parte de los técnicos del CEEIl para
desarrollar el Modelo de Negocio, recibien-
do los conocimientos y herramientas nec-
esarias para lanzar la empresa al mercado
y acceso a 2 talleres practicos que se reali-
zaran en las instalaciones del CEEl. Ademas,
hasta noviembre, se realizaran 4 talleres
de diversas tematicas con el objetivo de
aprender a desarrollar herramientas aplica-
bles a los proyectos de cada emprendedor.

EL SOROLLA PALACE,
PLATO DE TV
POR UNA NOCHE

A finales del pasado mes de septiembre
se celebrd la fiesta que desde hace cuatro
afios el Hotel Sercotel Sorolla Palace orga-
niza con esmero para todos sus clientes con
motivo del regreso tras las vacaciones. Fue

una cena céctel en su espectacular terraza
donde todo el equipo del hotel se esforzd
en sorprender a los invitados con detalles y
sorpresas. La ocasion ideal para que aquel-
los clientes que no conocen personalmente
el hotel visiten cada uno de sus rincones y
disfruten de los secretos de su cocina.

En esta ultima edicion, el Sercotel Sorolla
Palace sorprendié a los asistentes convirtién-
dose en un platd de television donde cada
uno de los invitados se sintié protagonista.

CRONUS INDUSTRIAL
ABRE SUS PUERTAS
EN TACTICA

Cronus Industrial S.A. ha abierto reciente-
mente sus puertas en la calle Carboners 26
del Parque Empresarial Tactica de Paterna.
La sociedad tiene como base la ilusién y el
compromiso de un equipo humano alta-
mente experimentado en el asesoramiento
y la busqueda de soluciones técnicas para
las instalaciones eléctricas y la industria.

“Nuestro principal objetivo es el de ofrecer
a instaladores, cuadristas y fabricantes de
maquinaria e industria una amplia gama de
productos eléctricos y soluciones de control
y automatizacion.”, sefialan desde Cronus.
Su premisa es atender de forma especializa-
da aportando un valor diferencial al cliente
mediante el asesoramiento y seguimiento
de sus instalaciones.

Al nacer de un grupo de empresas y tener
caracter familiar y regional aporta tanto a




proveedores como a clientes la garantia y la
solvencia necesaria para crecer a corto plazo
y convertirse en una distribucién altamente
competitiva en el mercado.

EUROPA ATRAE A
EMPRESAS “VERDES”
CON DOS JUEGOS

El principal objetivo del proyecto europeo
“Sustainability, Green marketing & Media for
SME’s in the Creative Industries”, es divulgar
los criterios sostenibles y el marketing verde a
través de la gamificacion, es decir, empleando
juegos para mejorar el desempefio de toda
la plantilla de trabajadores e interiorizar
conceptos de una manera motivadora, tanto
en empresas como en centros de formacion.

En esta primera etapa se estan desarrollando
dos juegos —uno online y otro fisico— para
ayudar a que las empresas tengan en cuenta
los criterios sostenibles a la hora de disefiar
sus estrategias de comunicacién. Para ello,
los participantes del proyecto se reunieron
recientemente en Lyon para determinar los
elementos del juego fisico, ya que debe estar

adaptado a las situaciones regionales espe-
cificas de cada uno de los paises. El juego
incidira en cuestiones como la correcta clasi-
ficacion de residuos o el consumo responsa-
ble de energia, entre otros muchos temas.

CREAR BALDOSAS
IGUALES

El Instituto Tecnolégico de Optica Color e
Imagen (AIDO), el Instituto de Tecnologia
Cerdmica (ITC) y el Instituto Tecnoldgico de
Informatica (ITI) colaboran en el proyecto
de investigacion CICER, que desarrollara
un sistema de control inteligente a escala
industrial que permitird que todas las
baldosas ceramicas de una misma partida
sean exactamente del mismo tamafio.

Hasta ahora, la manera clasica de asegurar
cierta uniformidad en el tamafio de las
piezas pasaba por controlar la densidad y
porosidad. Sin embargo, estos procesos de
control no aseguran con exactitud que cada
baldosa mida lo mismo, especialmente
cuando se trata de grandes formatos.

La novedad tecnolégica fruto de esta

alianza es que, ademas de tener en cuenta
la densidad y porosidad de las baldosas,
el nuevo sistema mantendra constante el
tamafio final de cada una de las piezas a lo
largo de todo el proceso y tras finalizar la
coccién.

CONTRA LA COR-
ROSION DEL MAR

El CEEI Valencia y Caixa Popular han firmado
recientemente un acuerdo de colaboracion
con el objetivo de aunar esfuerzos para fa-
cilitar el desarrollo econdémico financiero de
las empresas asesoradas por los primeros
con viabilidad econémico-financiera.

Para ello, Caixa Popular, pondra a dispo-
sicion de las empresas una nueva linea de
financiacién por un importe global de un
millén y medio de euros en funciéon de las
necesidades de cada empresa (créditos para
la financiacién de circulante, préstamos
para la compra de equipamiento o reforma
de locales, anticipo de facturas, leasing,
avales, etc.). Asi como instrumentos de
financiacién en condiciones especiales e in-
cluso subvenciones.
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Arroceria HISPANIA BENIPARRELL
Cria. Real de Madrid, 80 BENIPARRELL
96 121 06 11

www.réstaurantehi Spania, COom
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HUESTROS ESTABLECIMIENTOS:

MASIA DE LAS ESTRELLAS

Cno. de Santana a Paiporta sin CATARROJA
647 492 167 - 96 044 22 00

www.masiadelasestrellashispania.cam

CATERING & EVENTOS
CHEF A DOMICILIO

ARROCERIA

RE3TAURANTE

PAELLAS PARA LLEVAR
ESCUELA DE ARRCQCES

TAPERIA HISPANIA
C/ Herndn Cortés, 20 VALENCIA
96 310 69 98

w.taperiahispania.com




REVISTAITECH

YA ESTAMOS EN FACEBOOK,
;TE VIENES CON NOSOTROS?

Desde i+Tech hemos dado el salto al ciberespacio y a las redes sociales abriendo
una pagina de Facebook. En ella haremos un repaso de los contenidos de la revista e
informaremos de aquellas cosas que no tienen cabida en la misma debido a su caracter
trimestral como cursos, jornadas, etc.

Ademas, también colgaremos todas las fotografias de los eventos a los que asistimos
como la Feria Empresarial del Parque o el concurso de paellas, albumes que ya podéis
s visitar.

Queremos aprovechar también para que esta pagina sea un canal de contacto con
vosotros, los lectores, y también con nuestros colaboradores y estaremos encantados de
recibir vuestras opiniones, criticas o informacion sobre vuestros logros o actividades,
los cuales también podéis enviarnos a través de nuestro correo electrénico itechrevista@
gmail.com

Para seguirnos solo tenéis que buscarnos en www.facebook.com/revistaitech y darle a
‘Me gusta, nosotros estaremos encantados de contar con vuestra ‘ciberpresencia’

Restaurante Cocina mediterranea

Espacio para eventos y celehraciones de todo tipo

Sabado cenas con amenizacion musical y monologos

Junto Salida Bypass, 321.

Club social hipico-deportivo CES Valencia , _ i ] )
Bétera — Godella Salon con 2 amplias terrazas con vistas a la gran pista exterior

Tit.: 961 100 507 i T
info@restaurante-ces.com ;

Abierto todos los dias
de 9:00 a 21:00 h.

Siguenos en Facebook



(CONOCES EL PARQUE?

;Sabias que...? Desde el mes de
septiembre el Parque Tecnoldgico cuenta
con una oficina de Correos donde se
pueden enviar paquetes, documentos,
certificados... Ademds, a partir de
ahora, todos aquellos envios que no
han podido ser entregados por ausencia
del destinatario se pueden recoger
en este local, con lo que se evitan los
desplazamientos largos hasta Paterna y se
ahorra tiempo.

La nueva oficina se encuentra en las
oficinas de la Entidad de Conservacion
del VPT, en la calle Leonardo Da Vinci,
48. De momento, aiin no es posible enviar
burofax o hacer registro en este despacho,
pero estd previsto que se amplien poco a
poco los servicios.

El horario de atencién al publico de
Correos es de lunes a viernes, de 8 de la
mafana a 3 de la tarde.

CON ESTAS OFERTAS EN RENTING

NEGOCIO REDONDO

Poquer para tu negocio.
Te presentamos cuatro ofertas excepcionales en renting para conducir tu actividad profesional mas lejos.

Contrato a 48 meses/60.000 km. Cambio de cuatro neumaticos

T ——, T
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Nuevo Peugeot 308 SW Nuevo Peugeot 508 2008 Nuevo Boxer Furgon
Acciss 1.8 a-HDI 115 {ookor blamco) AP At 18 5-HIN 115 (pind. rsslaiirnda) Active 16 a-HDH 82 (pird. maskaicrmdn) TH L THT 2.2 HOH 110 (AA «Radie blustooth)

Gama 2008, Consarmg mixt (VI00m) de 3.8 a 5.0 Emisones (pMm): de 08 a 135

Garma 308 5SW Conaumo mixio (V100Km) de 3.2 8 5.2 Eresones (gMm, 38 5 e 118

Gama 500 Consurno mido (1100Km) de 4 w50, Eresbones (p¥m) de 104 & 135

Garma Boser: Consurmo mixts (1008w de 08 a 9. Emisiores (gim). de 150 2 238

*Cucta mensusl sn VA para siqueler 3 48 mases y 80 .000km de 257€ para un 2006 Active 1.6 e-HDu 625V (88 kW) con pinturs metalizada (ouois mensual VA incardo 3534) | de 3376 paca un 308 SW Access 1.8 e-HDOi
15 CY (B KW de color bianco {cucta mensusl I'VA nchndo J58E |, de S0BE pars 508 4P Active 1.8 HDI 115 CY [348W | con pinlura melalizada cuota menuual VA nchede 4678 ), de 406€ para un Boxer Fuspan 330
L1 H1 2.2 HOH 110 (01 K'W) con alrs scondicionado, mdio, bluatooth (cuotn mensual VA incluide 4054 §. inchays manienimienio y camblo de 4 neumiiicos, ssatencia sn camebera 24k, geatidn de muliss » impuesios de
circulacidn sagun contimio Palgest Flenling, ¥ segurs 8 oo fesgo eon s compafia ANA seguits genemies, 54 de ssguiod § ieassgueos, « ihbeimesiads por Bangue PEA Finanes, registrade sh @ iegatio de los
mermedianios de seglaros (Onas) oon w n* 07 008 31 desponible 80 & web, wesionas.fr, Oherta de Bangus PSA Finanoe para pedidos de smgresas hauta ol 31 de dicembre de 2014, condicionada & sceptacin
Ehanciera Consuile &5 6 conceisnalo sl ofeita gara olfad vefeohes, placos y idmsiros

Merdelds visusizedon. Peugeol 2008 Active, D08 5W Allure | 508 47 Alure, Boxer Furgte LIH2 con fanss aminkebls

N\ HISPANOMOCION

—
Cancesionario Oficial Peugeot

PELCECT Avda. Tres Cruces, 38 (Avda. Automovil) - Valencia



NOTICIAS

Informacién de utilidad
para las empresas
ubicadas en el Valencia
Parc Tecnologic

REUNION DE LA
JUNTA DE GOBIERNO

La Junta de Gobierno de la Entidad de
Conservacién del Parque Tecnoldgico realizo
el pasado 16 de septiembre su reunion
trimestral en la que se lleva a cabo un
seguimiento de los temas gestionados por la
administracion de la Entidad.

En concreto, en esta uUltima reunion se
realizd el control presupuestario a 31 de
agosto de 2014, cuya evolucién esta siendo
la estimada. Ademas, también se trataron
otros temas como la (en ese momento)
incipiente puesta en marcha del servicio

36 I+TECH # OCTUBRE 14

de admisién de correos, las alegaciones
al proyecto “Puerto Mediterraneo” para
conseguir carril bici y mejora del transporte
publico, asuntos pendientes con el
Ayuntamiento de Paterna, la organizacion
del concurso de paellas, etc.

APERTURA NUEVAS
CAFETERIAS

Recientemente han abierto al publico
en el Parque Tecnoldgico dos nuevas
cafeteria-restaurante. La primera de ellas,
“Café del Comercio”, se encuentra en la
calle Alessandro Volta, 4, en los edificios
de Camara de Comercio. La segunda, se
llama “Marconi” y esta situada en la Ronda
Guglielmo Marconi, 11, junto al edificio
Bertolin.

RECOGIDA DE ROPA
PARA INTERMON

La ONG Oxfam Intermdn recoge ropa, bolsos
y bisuteria usados para venderlos en su
tienda de “Segunda oportunidad”, situada
en el nimero 106 de la calle San Vicente
de Valencia. Todos los beneficios de la
venta van dirigidos a los proyectos que esta
organizacion tiene en Espafia y el extranjero.

La ropa se recoge en la propia tienda o en los
contenedores especiales que la ONG coloca
en diferentes lugares, como el que ha estado
instalado en el Parque hasta mediados de
octubre.

HORARIOS DE AUTOBUSES

Son varias las lineas de autobuses que
llegan hasta el Parque Tecnoldgico. A
continuacién os detallamos horarios y
paradas.

- Linea 130: llega hasta el final del
Parque. Se coge en la parada de metro
de ‘Empalme’.

- La linea 131: solo pasa por la calle Juan
de la Cierva del Parque Tecnoldgico . Se
coge en la Gran Via Fernando el Catdlico
de Valencia, a la altura de la parada de
metro de ‘Angel Guimerd’, junto a la
Policia Nacional.

Existe un bono de 10 viajes para que
salga mas barato el billete. Se puede ad-
quirir como ‘Bono transbordo al Parque
Tecnoldgico’ en cualquier kiosko y con
un viaje se puede coger el metro-tran-
via y autobus hasta el Parque. También
es valido el abono mensual de metro de
la zona AB que se recarga en las esta-
ciones de metro.
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delas, en busca
caplura

Con la llegada del otofio y la caida de las primeras hojas comienzan a salpicar los
rincones mas humedos de nuestros bosques las setas. Se abre latemporada micolégica.
Muchos aficionados a la recoleccion de estas pequefias delicias aprovechan los fines
de semana y los puentes festivos para desplazarse a zonas de monte en busca de
estos preciados bocados. En algunas ocasiones el premio no es otro que encontrar
estos escurridizos alimentos pero, en otras, la recompensa es degustarlos en los
restaurantes especializados.

Castilla y Ledn, Asturias, Cataluiia, Malaga, Huelva, Teruel y algunos puntos de
Castilla-La Mancha son los lugares tipicos para encontrar hongos aunque los amantes
del campo, y también de la gastronomia, saben bien dénde hallar las variedades mas
apetitosas y llamativas.

En estas fechas, sociedades gastrondmicas, hoteles y restaurantes se afanan para
extraer todo el sabor de los frutos de otofio en interesantes platos que hacen las
delicias de los paladares mas exigentes. Cada especie de seta marida mejor con
unos ingredientes que con otros pero en general se suelen cocinar en revueltos
bien sazonados con ajos tiernos, guisadas con carnes, crudas en ensaladas, como
base principal de patés o bien, simplemente asadas con una picada de ajo y perejil.
Su principal cualidad, mas alla de su peculiar textura y sabor, es el aroma que nos
transporta directamente hasta la profundidad del monte.

Los expertos en micologia recomiendan a los debutantes en la recoleccidn dejarse
guiar por la prudencia, es decir, si no se esta plenamente seguro consultar a entendidos
en la materia. En concreto, explican que la identificacion de una seta, particularmente
si se ha recogido para consumirla, jamas se debe realizar por medio de una fotografia
por buena que esta sea. Muchas setas comestibles se parecen demasiado a otras
venenosas y, por tanto, hay un alto riesgo de confusién

Un rebollon.
FOTO: I+TECH
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NUBODY

ELECTRO MUSCLE STIMULATION

EMS i,
FUERZA
BIENESTAR
ESPALDA SANA

www.nubody.es Ei

PATERNA

PARQUE TECNOLOGICO
C/NICOLAS COPERNICO 10

96 091 96 00

VALENCIA
C/ CONDE ALTEA 22

36,333 17 23
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Audi
A la vanguardia de la técnica

Quart de Poblet

\

Sedavi

Si busca una tecnologia avanzada en
Valencia, encontrara dos.

En Valencia, Audi dispone de 2 instalaciones para disfrutar con
la tecnologia mas avanzada. Es Audi. Y son dos. Es cuestion de elegir.

Levante Wagen

Autovia Madrid - Aeropuerto (A-3)  Pargue Comercial Sedavi (V-31)

(Via de Servicio) Autovia V-31. Salida 11.

46930 Quart de Poblet Av. del Mediterraneo, 22

Tel.961 52 63 10 46910 Sedavi - Tel. 963 1802 60 www.levantewagen.es



